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リーダーシップ会員開発委員会では未来のオピニオンリーダーであるメンバーの可能性を最大

限に引き出すためにリーダーシップの開発と JC だからこそできる自己成長の機会を提供します。

例会や事業を通してＪＣ活動の意識向上を図ることで、個々がスキルアップをする必要があります。

入会年数の浅いメンバーが増えた今、改めて組織としての団結力向上だけではなく、会員同士が

切磋琢磨し青年経済人として一人ひとりが知見を広げ、地域を共創する当事者意識をもった意欲

のある人財に成長する必要があります。また、青年会議所での学びと経験を地域課題の解決に

活かすために、委員会や各事業への参加参画に巻き込み、会員の価値観や視野を広げることで、

地域貢献に積極的に取り組む人財を育成します。 

4 月度例会ではわんぱく相撲を通して子供達に礼節や作法を学んでいただき、何かに取り組む

大切さを知ることで心豊かな青少年に成長できるよう取り組みます。7 月度例会は講師をお招きし、

今後の JC 活動のみではなく社業にも活かせるような指導力、洞察力について講習していただき

ます。新入会員研修会では、第 1 回目に定款を用いてルールを知っていただき、第 2 回目では JC

の楽しさや魅力について新入会員を交えてグループディスカッションをします。第 3 回目では議案

の背景目的を学び、課題を決めて作成し発表してもらいます。11 月度例会は新入会員と共につく

り上げる例会です。入会するだけでは得るものは無く、何もせず待っているだけでは変化はありま

せん。新入会員が学びの機会を掴むことからスタートし、その先に期待できる達成感から人として、

大きな成長や自信に繋がるよう取り組んで参ります。 

自身が変われば周りや環境は変わると思います。人財を育成し、大成させるために私自身が

皆の見本となるオピニオンリーダーに成長し、地域社会の未来をつくり出す変革の一助となるよう、

覚悟と気概をもって尽力してまいります。 

 

■例会及び事業概要                                 

1. 4 月度例会 わんぱく相撲摂津大会を開催いたします。 

2. 7 月度例会 指導力、洞察力について講師例会を開催いたします。 

3. 11 月度例会 新入会員とともにつくりあげます。 

4. 新入会員研修会 計 3 回開催いたします。 

 


